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ALL’UNITA’ DI MISSIONE PNRR

ALLA PIATTAFORMA PNRR Scuola 4.0

ALL’ALBO/SITO WEB

AL PERSONALE DOCENTE E ATA

AL DSGA

AGLI ATTI

PNRR - MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 Investimento 1.4:

Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie

di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica

Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022)

Codice Progetto  M4C1I1.4-2022-981-P-17825
TITOLO #porteaperteadacquaroni            Codice C.U.P

G84D22006680006

OGGETTO: VERBALE DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI INDIVIDUALI di n. 2 
componenti del Team per la prevenzione della dispersione scolastica

Il giorno 31 maggio 2023, alle ore 12.00 nell’ufficio del Dirigente scolastico dell’Istituzione scolastica I.C. Via

Acquaroni, si è riunita la Commissione per la selezione di una figura per lo svolgimento delle attività di n. 2

componenti del Gruppo Team per la prevenzione della dispersione scolastica in relazione al progetto PNRR

Codice Progetto M4C1I1.4-2022-981-P-17825 TITOLO
#porteaperteadacquaroni     Codice C.U.P G84D22006680006

Presidente: DS Guglielmo Caiazza;

Componente: DSGA Costantino Fabio (segretario verbalizzante);

Componente: Ata Pietricola Maria Grazia;

PREMESSO CHE
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con Decreto  prot.  n.  1975 del 25/05/2023, l’Istituzione scolastica ha autorizzato e pubblicato l’avvio di una

selezione (Avviso pubblico) volta al conferimento di incarichi individuali, aventi ad oggetto n. 2 componenti del

Gruppo Team per la prevenzione della dispersione scolastica  MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA

Componente  1  Investimento  1.4:  Intervento  straordinario  finalizzato  alla  riduzione  dei  divari

territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica -

Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022);

 l’art. 4, dell’Avviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terrà conto ai fini
dell’individuazione delle figure professionali affidatarie degli incarichi individuali;

 l’art.  3  del  succitato  Avviso,  dispone  che  «Gli  interessati  dovranno  far  pervenire  la  propria
candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore entro le ore 13:00 del giorno 30 maggio
2023;

con Decreto prot. n. 2046 del 30 maggio 2023 il Dirigente scolastico ha costituito la Commissione per la
selezione delle  figure professionali  per  lo  svolgimento delle  attività di  n.  2  componenti del  Gruppo di
Progetto Team per la prevenzione scolastica;

Funge da Segretario verbalizzante il Componente DSGA Costantino Fabio.

Tutto ciò premesso, il Presidente dà atto che sono pervenute n. 2 domande di partecipazione nei modi e nei
termini stabiliti, come di seguito individuate:

prot. N. 2037 del 30/05/2023 

prot. N. 2038 del 30/05/2023

La Commissione, dopo aver verificato la conformità e regolarità della documentazione pervenuta, procede
alla valutazione delle candidature.

Di  seguito vengono riportati i  candidati che hanno presentato domanda di  partecipazione, riportando i
criteri di valutazione di cui all’art. 4, dell’Avviso di selezione di cui sopra, e i relativi punteggi attribuiti a
ciascuno di essi. 

PER LA FIGURA DEI 2 COMPONENTI TEAM : pervenute 2 sole candidature

CANDIDATO: CATALANI MONIA

CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITÀ DI
VALUTAZIONE

PUNTEGGIO

ESPERIENZE
LAVORATIVE

4 Incarico di Referente progetti o laboratori
1    pt x ogni esperienza (max 4 esperienze)

6  pt  Incarico  membro  commissione  PTOF
RAV PDM         

5  Esperienze  di  progettazione  in  azioni  FSE-
FESR-PNSD-altro            5     pt  x  ogni
esperienza  (max 4 esperienze)     

2  Esperienze  di  progettazione  di  attività  di
recupero o antidispersione       2,5  pt x ogni
esperienza  (max 2 esperienze)

4  Incarico  di  Responsabile  della  Valutazione
PTOF   3  pt  x  ogni  esperienza  (max  4
esperienze)

UNANIMITA’ 53

RMIC8E700Q - A797556 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0002052 - 31/05/2023 - IV.2 - U



4  Incarico  di  docenza  in  corsi  extrascolastici
inerenti  la  tematica            1,5    pt  x  ogni
esperienza (max 4 esperienze)                   

TITOLI  CULTURALI
SPECIFICI 

 Corsi di formazione organizzati da M.I –
USR-Scuole- Enti accreditati           0,50

x4  

UNANIMITA’ 2

CERTIFICAZIONI
INFORMATICHE

CORSO LIM

EIPASS 

UNANIMITA’ 1

ALTRI TITOLI
SPECIFICI 

 2 Altri titoli specifici inerenti l’incarico                                                     UNANIMITA’ 1

TOTALE 57

CANDIDATO: BOZZA MARGHERITA

CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITÀ DI
VALUTAZIONE

PUNTEGGIO

TITOLO STUDIO Laurea 10pt UNANIMITA’ 10

TITOLI  POST
LAUREA

1 Corso di perfezionamento annuale
1 pt

Unanimità 1

ESPERIENZE
LAVORATIVE

4 pt Collaboratore DS

6pt Componente NIV

5p Coordinatore progetto attività
recupero

6 pt Incarico membro commissione
PTOF RAV PDM             

4 Incarico di docenza in corsi
extrascolastici inerenti la tematica
1,5   pt x ogni esperienza (max 4

esperienze)                    

UNANIMITA’ 27

CERTIFICAZIONI
INFORMATICHE

0,5 x2 EIPASS e LIM UNANIMITA’ 1

TITOLI  CULTURALI
SPECIFICI 

 Corsi di formazione organizzati da M.I –
USR-Scuole- Enti accreditati           0,50

x4  

UNANIMITA’ 2

TOTALE 41
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Pur pervenute singole candidature alle due figure richieste, la Commissione ha provvedute ugualmente a 
valutare i candidati nelle modalità come sopra individuate e, per le ragioni in premessa, stila la seguente 
graduatoria affidando ai candidati provvisoriamente l’incarico come di seguito indicato:

CANDIDATO
PUNTEGGIO

COMPLESSIVO
INCARICO CONFERITO

CATALANI MONIA 57 COMPONENTE TEAM

BOZZA MARGHERITA 41 COMPONENTE TEAM

Alle ore 13.00, il Presidente dichiara chiusa la seduta.
Tale  graduatoria  e  relativo  provvedimento  hanno  valore  provvisorio;  diventerà  definitiva  se  non
pervenissero reclami o ricorsi giurisdizionali entro i prossimi 5 gg ovvero entro le 13.00 del 5 giugno 2023.
Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta
e  viene  reso  pubblico  mediante  pubblicazione  su  apposita  sezione  Scuola  FUTURA e  Amministrazione
Trasparente presenti sul sito web dell’istituto. 

Letto, confermato e sottoscritto,

Roma, 31 maggio 2023 

Presidente: ______________________

Componente: ____________________

Componente: ____________________
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